
协鑫科技控股有限公司

员工权益保护政策

第一章 总则

第一条 协鑫科技控股有限公司(下称“协鑫科技”)严格遵守劳动关

系领域相关政策，立志于促进劳动关系和谐稳定，维护劳动者合法权益，

并呼吁供应商与合作伙伴共同遵守。同时，协鑫科技积极关注各人权保护

组织政策，坚决反对任何形式的性别、年龄等就业歧视，坚持营造公平就

业环境。

第二章 具体内容

第二条 协鑫科技认为保障就业对个人及社会的具有高度重要性，公

司运作变更影响员工就业及结业时，将及时合理的向有关部门、工人代表

(如有)公告及发布信息，积极沟通，最大程度降低负面影响。

第三条 公司承诺为员工支付高于地区最低工资的生活工资，以满足

员工体面的生活水平。

第四条 公司制定并积极促进健康与幸福的劳资联合计划，推动所在

国家社会进步。

第五条 公司保障男女同工同酬的权利，为员工提供平等的工作机会，

定期监测性别薪酬相关的指标，确保女性员工享有同等回报的薪酬。

第六条 公司确保职工安全，坚持工作场所健康与安全措施不由工人

发生货币性支出的原则。



第七条 公司允许员工行使国际公认的自由结社与集体谈判权，确保

员工享有国际劳工组织所制定的各项基本权利。我们保障工人为自主或集

体利益谈判的权利，允许经正式指定的工人代表履行其职责所需，定期与

工人代表就工作条件等问题进行沟通，帮助工人真实公正地了解公司的财

务和活动。

第八条 公司检查自身运营及影响范围内是否存在任何直接或间接形

式的歧视，同时确保没有助长歧视性的行为，并对历史存留的歧视行为及

时清点及处理。

第九条 公司不参与、不宣传、不推动侵犯人权的活动，确保公司的

安保措施是尊重人权且符合法律法规的。

第十条 公司与本地或国际专业人权组织保持沟通，持续学习，定制

并全面贯彻适合公司的人权政策，提高员工人权保护意识。

第十一条 公司尊重国际/全国性的人权组织监测及其调查结果和建

议,持续提高弱势群体权利意识，以对话和调和为基准，建立完整的人权申

诉程序，做到程序流程化、公开化；在极端情况下强化尽责调查流程，确

保对人权的尊重。

第十二条 公司对人群多样性予以尊重，多元化发展，全面支持及推

动社会教育及基础设施建设。

第十三条 公司严格遵循当地法律法规关于工作时长、薪酬福利及假

期保障的各项规定，致力于维护员工的基本权益。在遵循国际劳工组织确

立的普遍原则上，公司规定，在常规工作情境中，员工的每日工作时间应

在八小时以内(不含加班)，且每周累计工作时间不得超过四十八小时。对



于生产线员工，公司确保每位员工能够在连续七日的工作周期内，享有至

少连续二十四小时的休息时间，并保障员工获得加班工资、带薪年假的权

利。

第三章 附则

第十四条 本政策最终由协鑫科技可持续发展中心负责解释。
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